Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19,151/22) i prethodne suglasnosti osnivaca, Upravno vijece Javne ustanove za upravljanje
Centrom za posjetitelje GaresSnica, na 14. sjednici odrzanoj dana 28. prosinca 2023. godine, utvrdilo je
procisceni tekst Statuta Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje Garesnica.

Procisc¢eni tekst Statuta Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje Garesnica sadrzi Statut
Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje Garesnica, KLASA: 025-01/22-01/3, URBROJ:
2103-4-4-22-1 od 12. rujna 2022. godine, Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove za
upravljanje Centrom za posjetitelje Garesnica, KLASA: 025-01/22-01/3, URBROJ: 2103-4-4-23-2 od 15.
veljae 2023. godine te Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove za upravljanje
Centrom za posjetitelje Garesnica, KLASA: 025-01/23-01/1, URBROJ: 2103-4-4-23-2 od 20. prosinca
2023. godine u kojima je utvrdeno vrijeme njihova stupanja na snagu.

STATUT
JAVNE USTANOVE ZA UPRAVLIANJE CENTROM ZA POSJETITELIE GARESNICA
- prociscéeni tekst -

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim statutom ureduje se naziv, sjediste, djelatnost, pecat, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, upravljanje i vodenje Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje Gare3nica (u
daljnjem tekstu: Ustanova), sastav, imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Upravnog vije¢a, nacin rada i
donosenja odluka Upravnog vijeca, imenovanje i razrjeSenje ravnatelja, nacin rada i donosenja odluka
ravnatelja, imovina, stjecanje imovine i financijsko poslovanje, javnost rada, op¢i akti, tajnost podataka
te druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

(2) 1zrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Osnivac Ustanove je Grad Garesnica, OIB: 58382750026, Vladimira Nazora 20A, Garesnica (u
daljnjem tekstu: osnivac).

Clanak 3.
(1) Ustanova ima svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama i odgovornostima propisanim zakonima,
aktom o osnivanju i ovim Statutom.
Il. NAZIV, SJEDISTE,PECAT | DJELATNOST USTANOVE
Clanak 4.
(1) Ustanova u pravnom prometu posluje pod nazivom: ,Javna ustanova za upravljanje Centrom za

posjetitelje Garesnica.”
(2) Skraceni naziv Ustanove je: ,Javna ustanova Garesnica.



Clanak 5.

(1) Sjediste Ustanove je u Garesnici, Kolodvorska ulica 2.

(2) O promjeni naziva i sjedista Ustanove odlucuje osnivac.

(3) Ustanova ima podruZnicu.

(4) Naziv podruznice je Centar za kulturu Gares$nica.

(5) Sjediste podruznice je Garesnica, Vladimira Nazora 21.

(6) Podruznica nije pravna osoba, te njenom djelatnos¢u i poslovanjem prava i obveze stjece Ustanova.

Clanak 6.

(1) U pravnom prometu Ustanova koristi pecat.

(2) Pecat je okruglog oblika s kruzno upisanim tekstom: Javna ustanova za upravljanje Centrom za
posjetitelje Garesnica.

(3) Ustanova moze imati vise pecata i svaki pecat ima svoj redni broj.

(4) Broj pecata, nacin koristenja te osobe odgovorne za ¢uvanje pecata utvrduje odlukom ravnatelj
Ustanove.

Clanak 7.

(1) Djelatnost Ustanove je zastita, odrzavanje i promicanje podrucja Poilovlja kao turisticke destinacije
te edukacija lokalnog stanovnistva i posjetitelja o raznolikosti i vrijednosti prirodne bastine i vaznosti
oluvanja bioraznolikosti na podrucju Poilovlja, kao i za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi te
organiziranje aktivnosti i manifestacija u realizaciji javnih potreba u kulturi koje su od interesa za Grad
Garesnicu.

Clanak 8.
(1) Radi obavljanja djelatnosti iz ¢lanka 7. ovog Statuta u Ustanovi se obavljaju i slijedece djelatnosti:

- turisti¢ke djelatnosti i usluge — iznajmljivanje bicikala, ¢amaca i dalekozora za promatranje
ptica, Skole u prirodi i sl.

- turisti¢ke usluge koje ukljuuju $portsko — rekreativne ili pustolovne aktivnosti

- poslovi upravljanja i odrZzavanja nekretnina

- organizacija dogadanja i aktivnosti na informativno — edukativnim punktovima ,Kaniska Iva“i
»Pepeljni vrtovi“ te edukativno — tematskoj stazi ,Poilovlje”

- organizacija edukativnih radionica vezanih za prirodnu bastinu Poilovlja

- promotivno — informativne aktivnosti vezane za podrucje Poilovlja

- djelatnost trgovine na malo izvan prodavaonica, vlastitih proizvoda, sukladno Zakonu o
trgovini,

- upravljanje Centrom za posjetitelje

- izrada projektnih prijedloga i provedba EU projekata,

- turisti¢ke usluge u kongresnom turizmu,

- priprema i organizacija te javno izvodenje dramskih, glazbeno — scenskih, lutkarskih i drugih
scenskih djela (scenska i glazbeno — scenska djela),

- audiovizualne djelatnosti,

- djelatnost proizvodnje, prometa i javnog prikazivanja audiovizualnih djela,

- komplementarne djelatnosti audiovizualnim djelatnostima,

- galerijsko —izlozbena djelatnost,

- djelatnost nakladnika,

- organiziranje savjetovanja, seminara, poduka, prezentacija, kongresa, promocija, zabavnih
manifestacija, izlozbi i tribina,

b



- djelatnost organizatora sajmova, izlozbi i kongresa,

- iznajmljivanje vlastitih nekretnina,

- pripremanje i usluZivanje, jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja,

- pripremanje jela, pi¢a i napitaka za potros$nju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja (u
prijevoznom sredstvu, na priredbama i slicno) i catering,

- djelatnost prijevoza putnika i tereta i prijevoz za vlastite potrebe u medunarodnom
cestovnom prometu,

- prijevoz za vlastite potrebe,

- prijevoz putnika i stvari unutarnjim vodnim putovima,

- turisti¢ke usluge u nautickom turizmu,

- turisticke usluge u ostalim oblicima turisticke ponude i ostale turisticke usluge,

- prijevoz, prehrana i smjestaj za ucenike i druge posjetitelje,

- razmjena informacija u svrhu regionalnog razvoja,

- stvaranje lokalnih, prekograni¢nih i medunarodnih mreza,

- upoznavanje uéenika, svih dobnih skupina posjetitelja i drugih osoba s vrijednostima
zasticenog podrucja Natura 2000, Poilovlja, kao i drugi oblici obrazovne djelatnosti

- fotografske djelatnosti,

- pruZanje tehnicke i savjetodavne potpore u programima medunarodne i regionalne suradnje,

- djelatnost istraZivanja trzista i ispitivanja javnog mijenja,

- izrada turisti¢kih i edukativnih programa

- priprema i organizacija, prikazivanje i predstavljanje kulturno - umjetnic¢kog stvaralastva,

- organizacija kulturno — umjetnic¢ke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica, tribina,
predavanja, konferencija i stru¢nih skupova

- obavljanje kulturnih djelatnosti: odrZavanje i prezentacija, sredivanje i dokumentiranje
memorijalne zbirke, audiovizualne djelatnosti

- organizacija kulturno — umjetnic¢kih manifestacija: dramska i plesna umjetnost, glazbena i
glazbeno — scenska umjetnost, kulturno — umjetnicki amaterizam, interdisciplinarne i nove
umjetnicke i kulturne prakse, djelatnost zastite, ocuvanja i odrzivog upravljanja kulturnom
bastinom

- transverzalna podrucja: medunarodna kulturna suradnja i mobilnost, dostupnost, pristup i
sudjelovanje u kulturi, raznolikost kulturnih izricaja, poduzetniStvo u kulturnim i kreativnim
industrijama, digitalizacija u podrucju kulture.

(2) Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnostiiz stavka 1. ovog ¢lanka
ako se one obavljaju uobicajeno ili u manjem opsegu uz djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka upisane u
sudski registar, u cilju osiguravanja racionalnog i odrZivog koriStenja podrucja Poilovlja te radi stjecanja
dobiti: organiziranje manifestacija, priredbi i drugih manjih skupova, organiziranje i izvodenje
rekreativnih aktivnosti, izradu i prodaju suvenira, razglednica, uporabnih predmeta i sli¢no, koje sluze
promicanju Poilovlja.

(3) Ustanova moze mijenjati i dopunjavati svoje djelatnosti.

Il USTROJSTVO USTANOVE

Clanak 9.

(1) Unutarnje ustrojstvo Ustanove, opis poslova i nacin rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica, ureduje
se pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.



V. UPRAVLJANJE | VODENJE USTANOVE
Clanak 10.
(1) Tijela Ustanove su Upravno vijece i ravnatelj.
1. Upravno vijece
Clanak 11.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vijece koje ima predsjednika i dva clana.
(2) Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca imenuje i razrjesuje gradonacelnik Grada Garesnice.
(3) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.

Clanak 12.

(1) Upravno vijece:

- donosi statut,

- donosi poslovnik o svom radu,

- donosi godidnji programa rada i razvoja Ustanove i prati njegovo izvrsavanje,

- donosi godi$nji financijski plan i godiSnji obracun,

- raspisuje javni natjecaj za izbor ravnatelja,

- predlaZe osnivac¢u imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,

- donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, pravilnik o placama i pravilnik o radu,

- donosi odluke o raspolaganju imovinom ustanove, uz suglasnost osnivaca,

- predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti,

- daje osnivalu i ravnatelju Ustanove prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- odlu¢uje o drugim pitanjima utvrdenim aktom o osnivanju i ovim Statutom, kao i o drugim
pitanjima koja se odnose na upravljanje Ustanovom, a za koja nije propisana nadleznost
ravnatelja.

(2) Statut, Plan upravljanja i godisnji program rada donosi se uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 13.

(1) Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

(3) Sjednice Upravnog vije¢a saziva predsjednik Upravnog vijeca na vlastitu inicijativu.

(4) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu i ako to od njega zatraZi osnivac, Clanovi ili ravnatelj, i to
najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja pisanog zahtjeva.

(5) Ako predsjednik u roku od 15 dana ne sazove sjednicu, sjednicu ce sazvati predlagatelj.

Clanak 14.

(1) Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

(2) Upravno vije¢e donosi odluke veé¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

(3) Statut, godinji program rada i razvoja Ustanove i godisnji financijski plan donose se vec¢inom
glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

(4) U radu upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozove predsjednik Upravnog vijeca.
(5) Nacin rada, odludivanja i obavje$¢ivanja javnosti o radu Upravnog vijeca poblize se ureduje
njegovim poslovnikom.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a nemaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom vijecu.



Clanak 15.

(1) Predsjedniku i ¢lanu Upravnog vijeca prestaje duznost prije isteka vremena na koje je imenovan:
- podnosenjem pisane ostavke,
- opozivom,
- ako ne ispunjava svoje duznosti,
- ako svojim radom grubo kr3i propise i opce akte Ustanove,
- ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da je pocinio kazneno djelo za koje se
moze izreci kazna zatvora,
- ako postoji drugi vazan razlog za razrjeSenje.
(2) Pismeno obrazloZeni prijedlog za razrjeSenje predsjednika ili ¢lana Upravnog vije¢a zbog nastupa
okolnosti iz stavka 1. tocke 3. i 4. ovog ¢lanka mogu podnijeti Upravno vijece ili ravnatelj.

2. Ravnatelj
Clanak 16.

(1) Voditelj Ustanove je ravnatelj.
(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, a osobito:
- zastupa i predstavlja Ustanovu,
- poduzima pravne radnje u ime i za racun Ustanove,
- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- skrbi o provodenju i izvrSavanju odluka Upravnog vijeca,
- odgovoran je za zakonitost rada Ustanove,
- predlaZze godisnji programa rada,
- predlaze godisnji financijski plan,
- skrbi o izvrSenju godisnjeg financijskog plana,
- predlaze donosenje opcih akata iz nadleznosti Upravnog vijeca te donosi akte utvrdene
ovim Statutom,
- skrbi o provedbi opcih akata Ustanove i donosi upute u vezi s tim,
- podnosi Upravnom vijecu izvjes¢e o ostvarivanju godiSnjeg programa rada i o financijskom
obracunu,
- predlaZe raspodjelu sredstava i dinamiku koristenja,
- podnosi Upravnom vijecu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima rada i poslovanija,
- sklapa ugovore o radu,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opcéim aktima Ustanove.
(3) Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar.
(4) Ravnatelj u slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti odreduje osobu koja ¢e ga zamjenjivati.

Clanak 17.

(1) Ravnatelj ne moZe bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeéa i osnivada donositi odluke o
raspolaganju imovinom Ustanove.

Clanak 18.
(1) Ravnatelj Ustanove odgovoran je za svoj rad i rad Ustanove osnivacu i Upravnom vijecu.

(2) Izvjesée o svom radu i radu Ustanove ravnatelj podnosi osniva¢u najmanje jedanput godisnje.
(3) Ravnatelj odgovara Upravnom vijeéu i za izvrsavanje njegovih odluka, zaklju¢aka i drugih akata.



Clanak 19.

(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradsko vijece Grada Gare$nice na prijedlog Upravnog vijeca
Ustanove.

(2) Natjetaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreznim stranicama Ustanove i osnivaca i u
Narodnim novinama.

(3) Za ravnatelja Ustanove moZze biti imenovana osoba koja ima zavrien sveucilisni diplomski studij ili
sveuciligni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih
i humanisti¢kih znanosti, koja ima najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

(4) Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moZze biti

¢lanom uprave trgovackog drustva.

(5) Mandat ravnatelja traje 4 godine i ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

(6) Medusobna prava i obveze ravnatelja i Ustanove ureduju se ugovorom o radu, koji u ime Ustanove
sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 20.

(1) Natjecaj za ravnatelja traje 8 dana.

(2) O zaprimljenim prijavama Ustanova vodi upisnik koji sadrZi redni broj prijave prema redoslijedu
zaprimanja, datum i sat njezinog zaprimanja te podatke o kandidatu ukoliko su poznati.

(3) Kandidati se obavjestavaju o izboru, odnosno imenovanju najkasnije u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.

(4) Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj, a nije izabrana, protiv odluke o imenovanju moZe
pokrenuti upravni spor.

(5) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

(6) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovati ¢e se vrditelj duZnosti
ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 21.

(1) Ravnatelj Ustanove moZe biti razrijeden prije isteka vremena na koje je imenovan.
(2) Gradsko vije¢e Grada Gare3nice duzno je razrijesiti ravnatelja:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu,
- ako su prema posebnim propisima ili propisima o rad ispunjeni uvjeti za prestanak radnog
odnosa,
- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Ustanove, ili neosnovano ne
izvréava odluke Upravnog vije¢a Ustanove ili postupa protivno njima
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Ustanovi vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.
(3) U sluéaju razrje$enja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Ustanova je duZna
raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.



V. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE
Clanak 22.

(1) Imovinu Ustanove ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, steena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda, od zakupa multimedijalne dvorane, donacija i drugih domacih i stranih izvora.

Clanak 23.

(1) Imovinom Ustanove raspolaze Upravno vijece i ravnatelj u skladu s ovim Statutom i zakonom.
(2) Na koristenje sredstava Ustanove primjenjuju se propisi koji ureduju koristenje sredstava
proracunskih korisnika.

Clanak 24.

(1) Ustanova upravlja Centrom za posjetitelie NATURA 2000, Kolodvorska ulica 2, Garednica, u
vlasnistvu osnivaca.
(2) O koristenju i upravljanju Centrom za posjetitelje, bez prijenosa prava vlasniStva i bez naknade,
sklopit ¢e se ugovor izmedu Ustanove i osnivaca.
(3) Ustanova je duZna upravljati Centrom za posjetitelje u skladu s interesima i vizijom osnivaca.
(4) Bez posebnog odobrenja gradonacelnika Ustanova ne mozZe:

- obavljati popravke objekta i preuredivati ili nadogradivati objekt,

- osnovati hipoteku i druge terete na objektu,

- odobriti drugim pravnim ili fizickim osobama ulaganje u objekt.
(5) Za potrebe rada podruznice Ustanove — Centra za kulturu Gare$nica, Ustanovi ¢e se neposrednom
pogodbom dati u zakup Hrvatski dom, Vladimira Nazora 21, GareSnica, o ¢emu ¢e se saciniti zaseban
Ugovor o koriStenju izmedu Grada Garesnice i Ustanove.

Clanak 25.

(1) Za svaku poslovnu godinu Ustanova donosi godi$nji financijski plan do 31. prosinca tekuce godine
za slijedec¢u godinu.

(2) Ako se financijski plan ne donese u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, donosi se privremeni financijski
plan za razdoblje od najdulje 3 (tri) mjeseca.

(3) Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece, na prijedlog
ravnatelja.

(4) Za izvrsenje godisnjeg financijskog plana odgovoran je ravnatel;.

Clanak 26.

(1) Sredstva koja Ustanova ostvari svojim poslovanjem koriste se za obavljanje djelatnosti za koje je
oshovana.

(2) Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.

(3) Osniva¢ Ustanove solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

(4) Ukoliko se po godisnjem obracunu iskaZze gubitak u poslovanju Ustanove, isti ¢e se podmiriti u
narednom poslovnom razdoblju iz redovnih prihoda Ustanove, racionalizacijom poslovanja i sli¢no, ako
se time ne ugroZava obavljanje djelatnosti za koju je osnovana.

(5) Ako se gubitak u poslovanju Ustanove ne moze pokriti na nacin iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
isti ¢e pokriti osnivac.



Clanak 27.

(1) Promet novéanih sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvenog rac¢una riznice Grada
Garesnice.

Clanak 28.

(1) Ustanova je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proracunskog rac¢unovodstva.
(2) Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.
Clanak 29.

(1) Ustanova donosi godi$nji obracun najkasnije do 31. sije¢nja tekuce godine za prethodnu godinu.
(2) Ustanova je duZna podnijeti osnivadu i drugim nadleznim tijelima financijske izvjeStaje sukladno
pozitivnim propisima.

VI. JAVNOST RADA
Clanak 30.

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Javnost rada Ustanove osigurava se dostupnoséu podataka o radu Ustanove te omogucavanjem
pristupa drugim informacijama kojima Ustanova raspolaze sredstvima javnog informiranja i drugim
korisnicima prava na pristup informacijama na jednak nacin i pod jednakim uvjetima, u skladu sa
zakonom i Statutom.

(3) Javnost rada osigurava se objavljivanjem Statuta i opc¢ih akata Ustanove na oglasnoj ploci i na
sluzbenim mreznim stranicama Ustanove.

(4)Ustanova moZe ograniciti pristup informacijama sredstvima javnog informiranja i drugim
korisnicima prava na pristup informacijama u slu¢ajevima propisanim zakonom kojim se ureduje pravo
na pristup informacijama.

Clanak 31.

(1) Obavijesti o radu i poslovanju Ustanove sredstvima javnog informiranja moze davati samo
ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

VII. OPCl AKTI
Clanak 32.

(1) Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i druge odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
iz djelatnosti Ustanove.

(2) U Ustanovi ¢e se donositi ovi op¢i akti:
- statut,

- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,

- pravilnik o radu i placama,

- poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- godisnji financijski plan,

- godis$nji plan rada Ustanove,

- pravilnik o zastiti na radu,

- pravilnik o za$titi od pozara,



- pravilnik o postupku jednostavne nabave,

- pravilnik o upravljanju dokumentiranim gradivom,

- druge opce akte u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

(3) Opce akte iz stavka 2., tocke 1., 2., 3. i 4. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece, a druge opce akte
ravnatelj u skladu s ovim Statutom.

Clanak 33.

(1) Postupak donoSenja opéeg akta Ustanove pokrece se prijedlogom opéeg akta.

(2) Pravo predlaganja opceg akta iz nadleZnosti Upravnog vijeca ima svaki ¢lan Upravnog vijeca i
ravnatelj.

(3) Opci akti objavljuju se na oglasnoj ploci Ustanove, a Statut Ustanove i u ,Sluzbenom glasniku Grada
Garesnice”.

(4) Opc¢i akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

(5) Ukoliko je kod donoSenja odredenog opceg akta ovim Statutom pripisana suglasnost osnivaca,
takav opci akt moZe se objaviti tek nakon dobivanja potrebne suglasnosti.

(6) Na izvornike Statuta i drugih opcih akata stavlja se pecat Ustanove.

VIIL. TAJNOST PODATAKA
1. Poslovna tajna
Clanak 34.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu i
ugledu zaposlenih.

Clanak 35.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vije¢a proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezni organ kao povijerljive priopéi Ustanovi
- mjere i nacin postupanja u slucaju nastupanja izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko — tehnickog osiguranja objekata i imovine Ustanove,
- druge isprave i podaci ije bi priop¢avanje bilo protivno interesima Ustanove, njezina osnivaca
te drzavnih organa i tijela.

2. Profesionalna tajna
Clanak 36.
(1) Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci radnika i drugih osoba koje saznaju radnici
Ustanove u obavljanju svog zanimanja i svojih poslova ili koje saznaju ¢lanovi Upravnog vijeca

Ustanove, a Cije bi neovlasteno otkrivanje moglo Stetiti interesu osobe na koju se podaci odnose ili
¢lanovima njene obitelji.



Clanak 37.

(1) Ustanova poduzima odgovarajuce tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere za zastitu osobnih
podataka od gubitka, unidtenja, nedopustenog pristupa, nedopustene promjene, nedopustenog
objavljivanja i svake druge zlouporabe.

(2) Radnici Ustanove i ¢lanovi tijela Ustanove koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju za
podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o povjerljivosti.

(3) Ustanova ¢e pri eventualnom povjeravanju poslova u vezi s obradom podataka drugoj pravnoj ili
fizickoj osobi ugovorom obvezati izvrSitelja obrade na postupanje s osobnim podacima u skladu s
zakonom.

3. Ovlast za priopcavanje tajne i povreda obveze Cuvanja tajne
Clanak 38.

(1) Podatke koji se smatraju tajnom tre¢im osobama smije dati na uvid ravnatelj i osoba koju ravnatelj
na to ovlasti pisanom punomoci, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(2) Povreda duznosti ¢uvanja tajne osobito je teska povreda radne obveze i osnova za naknadu
eventualno pretrpljene Stete.

(3) O ¢uvanju tajne brine se ravnatelj.

IX. NADZOR NAD RADOM USTANOVE
Clanak 39.

(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Ustanove obavlja Ministarstvo u cijem je djelokrugu
djelatnost rada ustanove.
(2) Nadzor nad financijskim poslovanjem Ustanove obavlja nadleZzno Ministarstvo.
(3) Nadzor nad struénim radom Ustanove obavlja stru¢no tijelo odredeno zakonom ili drugim propisom
utemeljenim na zakonu.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Opéi akti iz ¢lanka 32. ovog Statuta uskladit ¢e se s odredbama Statuta u roku od 30 dana od dana
njegova stupanja na snagu.

Clanak 41.
Ovaj Statut Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje Garesnica stupa na snagu slijedeceg

dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, a objavit ¢e se i u Sluzbenom glasniku Grada
Garesnice.
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Garesnica, 28. prosinca 2023.

Predsjednica Upravnogvijeca
Ines Buri¢

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploci Ustanove Zﬂ I{Zﬂ-m/} ¢, te je stupio na
snagu 29 .42 . LPLD .

U Garesnici, Ly "{Il ‘ wl’b !

Ravnateljica
Nena Salope
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