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Na temelju dlanka 54. stavak 2.Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" bro)76/93,29/97,47/99,
35/08, 127/19, 151,122) idlanka 12. Statuta Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje
Gareinica, Upravno vijeie Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje GareSnica, na !3.
sjednici odrianoj dana 20. prosinca 2023., donijelo je

PRAVlLNIK
o radu i pla6ama

Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje GareSnica

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se prava obveze i odgovornosti zaposlenika Javne ustanove za

upravljanje Centrom za posjetitelje GareSnica (u daljnjem tekstu: Ustanova).

elanak 2.

(1)lzrazi kojise koriste u ovom Pravilniku za osobe u mu5kom rodu, uporabljenisu neutralno iodnose
se jednako na mu5ke i ienske osobe.
(2) U odlukama u kojima se odluduje o pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenika, kao i u

potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu kojiodgovara spolu
djelatnika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

elanak 3.

(1)Zaposlenik je obvezan savjesno imarljivo obavljatiposlove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjeitine, Stititi poslovne interese Ustanove, a Ustanova ie
zaposleniku isplatiti plaiu iomoguiiti mu ostvarenje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

e lanak 4.

(1) Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Ustanovi ako ispunjava opie uvjete za zasnivanje radnog odnosa
utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Ustanove.

elanak 5.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi ravnatelj Ustanove uz

suglasnost Osnivada.



elanak 6.

(1) Odluku o imenovanju irazrjelenju ravnatelja Ustanove donosiGradsko vijeie Grada GareSnice na
nadin propisan Odlukom o osnivanju Ustanove i Statutom Ustanove.

elanak 7.

(1) Zaposlenicima koji se na rad primaju na neodredeno vrijeme odreduje se probni rad u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Ustanove.
(2) Ocjenu rada zaposlenika za vrijeme probnog rada utvrduje ravnatelj Ustanove.
(3) Ako ravnatelj Ustanove ocijeni da zaposlenik na probnom radu ne ostvaruje prosjedne rezultate
rada, odnosno da njegove radne i strudne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zada(a, donijet ie odluku o otkazu ugovora o radu, najkasnije do posljednjeg dana
probnog rada.
(4) Danom urudenja odluke iz stavka 3. ovog dlanka zaposleniku prestaje radni odnos.
(5) Ako ravnatelj Ustanove ne donese odluku iz stavka 3. ovog dlanka, smatrat ie se da je zaposlenik
zadovoljio na probnom radu.

dlanak 8.

(1) S izabranim zaposlenikom sklapa se ugovor o radu koji potpisuje ravnatelj Ustanove kao poslodavac,
(2) Ugovor o radu mora sadrZavati sve odredbe propisane Zakonom o radu,
(3)Zaposlenik je du2an stupitina rad na dan odreden ugovorom o radu.
( ) Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne podne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ie se

ugovor raskinuti.
(5) Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguiiti uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte Ustanove
kojima se odreduju prava i obveze iz radnog odnosa.

elanak 9.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
(2) lznimno, ugovor o radu moie se sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa dijije
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.
(3) Ugovor o radu iz stavka 2, ovog dlanka moie se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.
(a) Pod objektivnim razlogom kojiopravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se

u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazodnog radnika te obavljanje posla
dije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ogranideno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.
(5) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme dije
ukupno trajanje, ukljuduju6i i prvi ugovor nije duZe od tri godine.

e lanak 10.

(1) Osobu koja se prvi puta zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala, moie se zaposliti kao
pripravnika.
(2) Pripravnik zasniva radni odnos na godinu dana.
(3) Za vrijeme pripravnidkog staia pripravniku pripada osnovna plaia u visini od 85% najniZe osnovne
plaie za radno mjesto njegove strudne spreme.
(4) Ugovorom o radu utvrdit ie se trajanje pripravnidkog staZa, sadrZaj i nadin njegova provodenja i

osposobljavanja pripravnika za samostalan rad, te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.
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III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

elanak 11.

(1) Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.
(2)Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana.
(3) odluku o radnim danima, radnom vremenu i rasporedu radnog vremena za pojedine zaposlenike
donosi ravnatelj.
(4) Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristiga u skladu s odlukom ravnatelja.

elanak 12.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora utvrduju se posebnom odlukom ravnatelja.
(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan / dane tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeieg tjedna.
(a) Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moie koristiti tjedni odmor na nadin iz stavka 3. ovog dlanka,
moie ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

elanak 13.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaienigodiSnji odmor u trajanju od najmanje
detiritjedna (20 radnih dana).

elanak 14.

(1) Za vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora, zaposleniku se isplaiuje naknada plaie u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.
(2) NiStavan je sporazum o odricanju prava na godiSnji odmor ilio isplati naknade umjesto koriStenja
godi5njeg odmora.

elanak 15.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se neradnidani i blagdani .

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovla5teni lijednik, ne uradunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

elanak 16.

(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid slu)be odnosno rada izmedu dva radna odnosa
du2iod 8 dana, stjede pravo na godiSnjiodmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluZbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog dlanka.

elanak 17.

(1) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi5njeg odmora za svakih navr5enih mjesec dana
rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije ostvario pravo na puni
godiSnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada, i

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrSi Sest mjeseci neprekidnog rada.



(2) lznimno od stavka L. ovog dlanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja, tekuie godine

ima pravo na punigodiSnjiodmor.

elanak 18.

(1)Godi5njiodmorod 20 radnih dana, uveiava se prema pojedinadno odredenim mjerilima, a to su:

1. SloZenost poslova i radnih zadataka (strudna sprema):
- zaposleniku magistru struke / strudnom specijalistu (VSS)............ .....4 radna dana

- zaposleniku sveudiliSnom / strudnom prvostupniku (VSS)......... .........3 radna dana

- zaposleniku SSS....,....... ...............2 radna dana

- zaposleniku NSS,.......,.. 1 radni dan.

2. Ukupan radni staZ :

- radni stai do 5 godina...... ........1" radni dan
- radni stai od 5 do 10 godina......... .................2 radna dana
- radnistaZ od L0 do L5 godina......... ................3 radna dana

- radni staZ od 15 do 20 godina......... .......:..............................4 radna dana

- radni stai od 20 do 25 godina......... .................6 radnih dana

- radni stai od 25 do 30 godina......... .................8 radnih dana

- radni sta2 preko 30 godina.... ....10 radnih dana.

3. Posebni socijalni uvjeti:
- roditelju djeteta do 15 godina starostiza svako dijete........... ..,............1radnidan
- roditelju djeteta s invaliditetom bez obzira na drugu djecu........... .......2 radna dana

- osobi s invaliditetom............... ......2 radna dana.

4. Uvjeti rada
- rad u smjenama, subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom
za radno mjesto ravnatelja ...........2 radna dana

za ostala radna mjesta................... .1 radnidan.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nadin da se trajanje godiinjeg odmora od najmanje

detiri tjedna uveiava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih todkama 1. do 4. stavka 1. ovog dlanka.
(3) Ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moie iznositiviSe od 30 radnih dana u godini.

elanak 19.

(1)Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godi5njih odmora.
(2) Plan koriStenja godi5njeg odmora donosi ravnatelj vodeii raduna o potrebama posla iZeljama
za poslenika.
(3) Planom koriStenja godi5njeg odmora ravnatelj moie utvrditi koriStenje kolektivnog godi5njeg

odmora, ako to ocijeni potrebnim radi svrhovitije organizacije poslovanja.
(4) Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga dlanka, donosi se na podetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja svibnja za tekuiu godinu.



elanak 20.

(1) Plan koriStenja godiinjeg odmora sadrZi:

- ime i prezime zaposlenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godi5njeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

dlanak 2t.

(1) Na osnovi Plana kori5tenja godiSnjeg odmora, ravnatelj donosi za svakog zaposlenika posebnu

odluku kojim se utvrduje trajanje godi5njeg odmora te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga dlanka donosi se najkasnije 15 dana prije podetka koriStenja godiSnjeg

odmora.

elanak 22.

(1) Protiv odluke o koriStenju godi5njeg odmora zaposlenik moZe uloZiti prigovor ravnatelju.

elanak 23.

(1)Zaposlenik moZe koristitigodi5njiodmor u neprekidnom trajanju iliu dva dijela.

(2) Ako zaposlenik koristi godi5nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 12

radnih dana i mora se koristititijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

(3) Drugi dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduie godine.

elanak 24.

(1) Godijnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, kojije prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj

godini u kojojje steden zbog bolesti, porodiljnog dopusta ili drugog opravdanog razloga, zaposlenik ima

pravo iskoristiti do 30. lipnja iduie godine.

(2) Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga dlanka odreiluje ravnatelj.

elanak 25.

(1) Zaposlenik u sludaju prestanka rada, zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, ima pravo

iskoristiti razmjerni dio godi5njeg odmora sukladno dlanku 17. ovog Pravilnika.

elanak 26.

(1) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po 1 dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme

koje sam odredi, alije o tome duZan obavijestitiravnatelja najmanje jedan dan ranije.

elanak 27.

(1) Zaposleniku se mole odgoditi ili prekinuti kori5tenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vainih i

neodgodivih sluZbenih poslova.
(2) Odluku o odgodi ili prekidu koriStenja godi5njeg odmora iz stavka 1. ovoga dlanka donosi ravnatelj.

(3) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguiiti

naknadno koriStenje, odnosno nastavak koriStenja godi5njeg odmora.



elanak 28.

(1) Zaposlenil< ima pravo na dopust uz naknadu plaie (plaieni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u

sljedeiim sludajevima:

- zakljudenje braka........... "5 radnih dana

- rodenje djeteta....'... """'5 radnih dana

-smrtsupruZnika,djeteta,posvojitelja,posvojenika,roditeljaiunuka........5radnihdana
- selidba u istom mjestu stanovanja ""'2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja ""'4 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi"""""' """'L radni dan

- te5ke bolesti djeteta, roditelja, supruZnika" """""'3 radna dana

- polaganje strudnog ispita (pivi put)"': """" """""7 radnih dana

- nastupi u kulturnim i sportikim priredbama" """"""1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima' seminarima' obrazovanju

za sindikalne aktivnostiidr""""""" ""'2 radna dana

- elementarne nepogode na imovini""""""""" """'5 radnih dana'

(2) Zaposlenik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1' ovoga dlanka'

neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama'

(3) U sludaju dobrovoljnog davanja krvi, kJo dan plaienog dopusta uradunava se dan kad je slu2benik

odnosno namjeStenik dao krv'

elanak 29.

(1)ZavrijemestrudnogiliopiegSkolovanja,osposobljavanjailiusavrSavanja'zaposlenikusemoze
odobritigodiinje Oo Z LOnin dana pladenoi dopusta za pripremanje i polaganje ispita'

elanak 30'

(1)ZaposlenikmoZekoristitiplaienidopustiskljudivouvrijemenastupaokolnostinaosnovikojihima

iii'^i:'JJ:;":,ttfi:ka 28. ovog pravirnika nastupi u vrijeme koriitenja godiinjeg odmora iri u

vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, (bolesti) zaposlenik ne moze ostvariti

pravonaplaienidopustzadanekadajekoristiogodisnjiodmorilijebionabolovanju.

dlanak 3t.

(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom' razdoblja plaienog

dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu'

flanak 32.

(1)ZaposlenikusemoZeodobritidopustbeznaknadeplaie(neplaienidopust)do30danautijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neie izazvati teSko.e u obavljanju

posrova Ustanove, a osobito radi gradnje, popravka iri adaptacije kuie iri stana, njege drana u,e obitelji,

lijedenjanavlastititro5ak,sudjelovanjaukulturno-umjetnidkimiSportskimpriredbama,vlastitog
(kolovanja i osposobljavanja kao i u drugim opravdanim slu.dajevima'

(2) Kada to okolnosti iahtijevaju ,rporl"iik' se moZe neplaienl dopust iz stavka 1' ovog dlanka odobriti

u trajanju duljem od 30 dana'

(3)Zavrijemeneplaienogdopustazaposlenikumirujupravaiobvezeizradnogodnosa.
(4) Nepla6eni dopust odobrava ravnatelj'
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elanak 33.

(1)Zaposlenici imaju pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskojgodini kada je zbog osobito

vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole5iu ili nesretnim sludajem prijeko potrebna

njegova trenutadna nazodnost.
(2) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa sluZbom ili radnim odnosom, razdoblje

odsutnosti posla iz stavka 1. ovog dlanka smatra se vremenom provedenim na radu'

(3) KoriStenje prava iz stavka 1. ovog dlanka ravnatelj utvrduje posebnom odlukom.

IV. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

elanak 34.

(L) Ustanova je duZna osigurati nuZne uvjete za zdravlie i sigurnost zaposlenika na radu.

(2) Ustanova 6e poduzeti sve mjere nuZne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje

ukljudujudi i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjedavanje opasnosti na radu

informacija o poduzetim mjerama zaStite na radu.

(3) Ustanova je duZna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu

propisima.

zaposlenika,
te pruianje

s posebnim

elanak 35.

(1) DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju

ostalih zaposlenika, te osoba na koje utjedu njegovi postupcitijekom rada, u skladu s osposobljenoSiu

i uputama koje mu je osigurala Ustanova.

(2) Zaposlenik koji u sludaju ozbiljne, prijete6e i neizbjeZne opasnosti napusti svoje mjesto rada, ne

smije zbog takvog svog postupka biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike i

mora uZivati zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili

pravilima struke bio duian izloZiti se opasnosti radispaSavanja iivota i zdravlja ljudi i imovine.

V. PLACE I DODACI NA PLACE

elanak 36.

(1) Pla6u zaposlenika Ustanove diniosnovna plaia i dodaci na osnovnu pla6u'

(2) Osnovna plaia je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden

zaposlenik iosnovice za obradun plaie, uve6an zaO,SYI za svaku navrSenu godinu radnog staZa'

(3) pod radnim sta|em podrazumijeva se staZ osiguranja izradunat prema propisima o mirovinskom i

inva lidskom osiguranju.

elanak 37.

(1)osnovica za izradun plaie jednaka je osnoviciza izradun plaie u upravnim tijelima Grada Garesnice.



elanak 38.

(1) Koeficijentiza obradun plaie zaposlenika Ustanove odreduju se unutar raspona koeficijenta od 1,00

do 6,00.
(2) Za radna mjesta ustrojena u Ustanovi temeljem Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada,

odreduju se slijedeii koeficijenti sloienosti poslova:
- ravnatelj - 4,40
- viSi strudni suradnik -3,40
- strudni suradnik - 3,00
- administrativni referent - 2,30
- referent za kulturu -2,30
- domar - 2,20
- spremadica - 1,60

(3) Osnovna plaia zaposlenika uveiat ie se za:

- 10%za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata

-50%za rad nedjeljom, blagdanom ineradnim danom utvrdenim posebnim zakonom.

e lanak 39.

(1) Plaia za pojedino radno mjesto utvrduje se za svakog zaposlenika ugovorom o radu.

elanak 40.

(1) Za natprosjedne rezultate u radu zaposlenik moZe ostvariti dodatak za uspjeinost na radu koji moZe

iznositi najvi5e tri plaie zaposlenika kojiostvaruje dodatak i ne moie se ostvarivati kao stalnidodatak
uz pladu.

(2)Odluku o tome kojiie zaposlenik ostvaritidodatak, kao io iznosu dodatka iz stavka 1. ovog dlanka

donosi ravnatelj.

dlanak 41.

(1)Plaia se isplaiuje jedanput mjesedno, do kraja tekuieg mjeseca za proteklimjesec.
(2) Od jedne do druge isplate plaie ne smije proii viSe od 30 dana.
(3) Po isplati plaie zaposleniku se mora uruditi obradun plaie.

e lanak 42.

(1) Poslodavac je duian na zahtjev zaposlenika izvrSiti obustavu iz plah za kredit, uzdr2avanje i u

drugim sludajevima, u skladu s propisima.

e lanak 43.

(1) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaie u visini 85%

od njegove osnovne plaie, ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapodeo s bolovanjem.
(2) Naknada u iznosu od 1O0% osnovne plaie pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog

profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
(3) lznimno, ako je do prekida rada doSlo u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije bolesti, potresa, poplave, ekolo5kog incidenta i slidnih pojava, zaposlenik ima pravo na

naknadu plaie u visini od 70% prosjetne plaie ostvarene u prethodna tri mjeseca.
( ) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaiu, visina naknade plaie odreduje se u odnosu

na visinu one plaie koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.



(5) Naknada plaie u smislu ovog dlanka je naknada plaie u bruto iznosu koja se sastoji od iznosa za

isplatu ijavnih davanja iz plade sukladno posebnim propisima.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

elanak 44.

(1) Zaposlenicima se moZe isplatiti regres za kori5tenje godiSnjeg odmora, o demu sukladno

proradunskim moguinostima odluduje ravnatelj. Visina regresa utvrtluje se u jednakom iznosu kao i

visina regresa za sluZbenike i namje5tenike zaposlene u upravnim tijelima Grada Gareinice.

(2) Regres ie se isplatitijednokratno, najkasnije do dana podetka koriStenja godiSnjeg odmora.

(3) Novoprimljeni zaposlenici koji su koristili djelomidno ili u potpunosti godiSnji odmor kod bivSeg

poslodavca, nemaju pravo na regres za godiSnji odmor.
(4) Zaposlenik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos

regresa za godi$nji odmor iz ovog dlanka, vei na njegov razmjerni dio, a koji se izradunava na isti nadin

kao i razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

e lanak 45.

(1) Kada zaposlenik odlazi u mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u visini 6 prosjednih neto plaia

koje je zaposlenik ostvario u zadnja 3 mjeseca prije prestanka rada u Ustanovi.

(2) Kod radunanja visine otpremnine iz stavka L. ovog dlanka, u sludajevima privremene sprijedenosti

za rad, za izradun neto prosjedne plaie zaposlenika uzimaju se zadnje neto plaie koje je primao prije

podetka privremene sprijedenosti za rad.

(3)Otpremnina se isplaiuje prije donoSenja odluke o prestanku sluZbe zbog odlaska u mirovinu.

elanak 46.

(1)Zaposlenik ili njegova obiteli ima pravo na pomoi u sludaju:

- smrti zaposlenika koji
izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu

obavljanja rada............ ...3 prosjedne mjesedne neto plaie
i tro5kove pogreba

- smrti zaposlenika ...........3 prosjedne mjesedne neto plaie

- smrti dlana uZe obitelji (supruZnika,

djeteta, roditelja, posvojitelja, roditelja
supruZnika i usvojene djece)......... ...1,5 prosjedna mjesedna neto plada

(2) Tro5kovi pogreba iz stavka 1. alineje L. iznose dvije neto prosjedne mjesedne pla6e.

(3) po prosjednom mjesednom neto plaiom podrazumijeva se prosjedna plaia ispla6ena zaposleniku u

gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

elanak 47.

(1) Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na jednu pomoi godiSnje, neovisno po kojoj osnovi, u

sljede6im sludajevima :

- nastanka te5ke invalidnosti........... '2 prosjedne neto plaie

- bolovanja duZeg od 90 dana........... .................1 prosjedna neto plaia

- nastanka teSke invalidnosti dlana uZe obitelji.. .1 prosjedna neto plaia

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala i

pokriie participacije pri kupnji prijeko potrebnih

lijekova u ino2emstvu,................ ...1 prosjedna neto plaia



(2) Prosjedna neto plaia odnosi se na prosjednu neto plaiu isplaienu po zaposleniku u gospodarstvu

Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.
(3) Ravnatelj, uz suglasnost gradonadelnika, moZe i u drugim opravdanim sludajevima donijeti
odluku kojom se zaposleniku odobrava odgovarajuia potpora.

e lanak 48.

(1) Kada je upuien na sluZbeno putovanje, zaposleniku pripada puna naknada prijevoznih troSkova,

dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raduna za nodenje ili noienje s dorudkom.
(2)Visina dnevnice odreduje se u visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za korisnike koji se

financiraju iz drZavnog proraduna.
(3) Ukoliko je zaposleniku plaien polupansiona ili mu je od strane organizatora osiguran polupansion,

isplatit ie mu se 50% iznosa dnevnice iz stavka 2. ovog dlanka.

(4) Ukoliko je zaposleniku od strane organizatora osiguran puni pansion, neie mu se isplatiti dnevnica.

(5) Zaposleniku se mora izdati nalog za sluZbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja, u kojem

mora biti naznadeno prijevozno sredstvo,
(6) Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 8 i L2 sati, a ukoliko

sluZbeno putovanje traje izmedu 12i24 sata, ima pravo na puni iznos dnevnice.
(7) Ukoliko zaposlenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo, dije koriStenje nije odobreno, ima

pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog

sred stva.

e lanak 49.

(1) Zaposlenici koji imaju prebivaliSte/boraviSte izvan Grada GareSnice, imaju pravo na naknadu za

troSkove prijevoza na posao i s posla u visini mjesedne karte javnog prijevoza.

(2) Umanjenje naknade iz stavka 1. ovoga dlanka obradunava se na nadin da se prvo mjesedni iznos

karte javnog prijevoznika podijeli s brojem radnih dana u mjesecu. lznos koji otpada na pojedini radni

dan mnoZi se s brojem dana u kojima je zaposlenik redovito radio te tako dobiveni iznos dini naknadu

tro5ka prijevoza u pojedinom mjesecu.

elanak 50.

(1) Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staZ u Ustanovi i to za

navr5enih:
- 5 godina 0,5 prosjedne mjesedne neto plaie
- L0 godina 1 prosjedna mjesedna neto plaia

- L5 godina L,25 prosjedne mjesedne neto plaie
- 20 godina 1,50 prosjedne mjesedne neto plaie
- 25 godina 1,75 prosjedne mjesedne neto plaie
- 30 godina 2 prosjedne mjesedne neto plaie
- 35 godina 3 prosjedne mjesedne neto plaie
- 40 godina 4 prosjedne mjesedne neto plade.

(2) Pod prosjednom neto pla6om iz stavka L. ovog dlanka podrazumijeva se prosjedna neto plaia

isplaiena zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

(3) Jubilarna nagrada ispla6uje se zaposleniku u mjesecu u kojem je stekao pravq na isplatu.

(a) Pod neprekidnim radom u Ustanovi, u smislu ovog dlanka, smatra se neprekidni staZ ostvaren u

Ustanovi, upravnim tijelima Grada GareSnice i/ili trgovadkim dru5tvima i ustanovama kojima je Grad

Gareinica osnivad, kao i radni stai ostvaren u driavnim tijelima, pod uvjetom da nije bilo prekida

radnog odnosa.
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e lanak 51.

(1) Prigodom Dana Svetog Nikole mogu se, sukladno proradunskim moguinostima, isplatiti sredstva za

dar djeci zaposlenika mladoj od 15 godina i onoj koja navrie 15 godina u tekuioj godini u kojoj se

isplaiuje da r.

(2)Visinu neto iznosa sredstava za poklon djecizaposlenika odreduje ravnatelj u skladu s iznosom dara

za djecu koji se isplaiuje sluZbenicima i namjeitenicima zaposlenima u upravnim tijelima Grada

Gare5nice.

' elanak 52.

(1)Zaposlenicima se moZe, sukladno proradunskim moguinostima, isplatiti prigodna godiSnja nagrada

za boiiine i uskrsne blagdane u iznosu na koji se, sukladno propisima, ne plaia porez na dohodak, u

visini koju odretfuje ravnatelj, a koja je jednaka visini nagrada koje se isplaiuju sluibenicima i

namjeStenicima zaposlenima u upravnim tijelima Grada Gare5nice.

VII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

elanak 53.

(1) O pravima i obvezama zaposlenika odluduje ravnatelj u skladu s zakonski propisima, Statutom i

opiim aktima Ustanove.
(2) Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezno se u pisanom obliku
dostavljaju za posleniku.
(3) Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15 dana

od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za povredu,

zahtijevati od Ustanove ostvarivanje tog prava tako 5to ie uloiiti prigovor ravnatelju Ustanove, a

ukoliko nije zadovoljan odgovorom moie se ialiti Upravnom vijeiu.
(4) U odluci o ostvarivanju prava Ustanova je duina dati zaposleniku pouku o pravu ulaganja zahtjeva

za ostvarivanje prava i upozoritiga na rok za ulaganje zahtjeva te na tijelo kojem se upuiuje zahtjev.

VIII. MATERIJALNA ODGOVORNOST

elanak 54.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu Ustanovi,

duZan je Stetu nadoknaditi.
(2) Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete kojije uzrokovao.
(3) Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koji je uzrokovao, smatra se da su svi

zaposlenici podjednako odgovorni te nadoknaduju Stetu u jednakim dijelovima.

dlanak 55.

(1) U sludaju kada se visina Stete ne moZe utvrditi u todnom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa

uzrokovalo nerazmjerne tro5kove, utvrduje se pauSalni iznos naknade Stete na temelju
knjigovodstvene vrijednosti uni5tene ili oSteiene stvari.

elanak 56.

(1) Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je ona nastala, visinu 5tete, podinitelja kao ivisinu naknade

Stete utvrduje ravnatelj.
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elanak 57.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu treioj
osobi, a Stetu je nadoknadila Ustanova, duZan je Ustanovi nadoknaditi iznos isplaien treiojosobi.

IX. ODGOVORNOST ZAPOSLENI KA

Clanak 58.

(1) U sludaju da zaposlenik krii obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ugovorom o radu i

aktima Ustanove, ravnatelj moie pod uvjetima i na nadin utvrden zakonom i ugovorom o radu,

zaposleniku otkazati ugovor o radu.

dlanak 59.

(1) U sludaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaianjem zaposlenika, Ustanova je

obvezna prethodno pisano upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na

moguinost otkaza u sludaju nastavka krSenja tih obveza.

elanak 60.

(1) Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u sludaju osobito te5ke povrede obveze iz

radnog odnosa od strane zaposlenika ili zbog neke druge osobito vaZne dinjenice uslijed koje, uz

uvaZavanje svih okolnostiiinteresa Ustanove izaposlenika, nastavak radnogodnosa nije mogui.

elanak 61.

(1) Za povrede radne discipline zaposlenici odgovaraju sukladno odredbama Zakona o radu i

Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Gareinice.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

elanak 62.

(1) Zaposleniku prestaje radni odnos na nadin i uz uvjete utvrdene Zakonom o radu.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 63.

(1) Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga prava od znadaja za rad zaposlenika koja nisu uredena

ovim Pravilnikom i drugim op6im aktima Ustanove, odgovarajuie se primjenjuju opii propisi o radu.

elanak 64.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu slijedeieg dana nakon dana objave na oglasnoj plodi Ustanove.
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Gareinica, 20. prosinca 2023.

Predsjednica Upravnog vijeia

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi Ustanove

na snagu J { . ll lo?"1 .

U Gare5nici, 2t. tl lotz.

, te je stupio
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