JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLJANJE CENTROM ZA POSJETITELJE GAREŠNICA
Kolodvorska 2
43280 Garešnica
OIB: 97626732662

KLASA: 104-01/24-01/01
URBROJ: 2103-4-4-24-4
Garešnica, 31. siječnja 2024. g.

Sukladno članku 5. Statuta Javne ustanove Garešnica (KLASA: 025-01/23-01/01 URBROJ: 2103-4-4-23-3) i na temelju članka 10. stavak 1. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Javne ustanove Garešnica, Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Javne ustanove Garešnica (KLASA: 025-02/23-01/01 URBROJ: 2103-4-4-23-1), a shodno Odluci o davanju suglasnosti za zapošljavanje u Javnoj ustanovi Garešnica (KLASA: 352-01/122-01/03 URBROJ: 2103-4-02-23-26) i Odluci o raspisivanju javnog natječaja za prijem zaposlenika (KLASA: 104-01/24-01/01 URBROJ: 2103-4-4-24-3), ravnateljica Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje Garešnica raspisuje


JAVNI NATJEČAJ
za prijem zaposlenika na neodređeno vrijeme


  1.   Referent za kulturu  –  m/ž - 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
Potrebno stručno znanje: Srednja stručna sprema, ugostiteljsko - turistički radnik, 1 godina radnog iskustva u struci, poželjno iskustvo u radu na EU projektima iz područja kulture, položen vozački ispit ,,B" kategorije. 
Opis poslova radnog mjesta:
· organizacija kulturno – umjetničke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica, tribina, predavanja i sl.
· održavanje i prezentacija, sređivanje i dokumentiranje memorijalne zbirke,
· puštanje kino projekcija
· organizacija kulturno -umjetničkih manifestacija u Hrvatskom domu
· ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu, upotrebljavaju se neutralno i odnose se jednako na muške i ženske osobe.
Kandidati su obvezni priložiti slijedeću dokumentaciju:
· prijavu na natječaj, vlastoručno potpisanu,
· životopis (obvezna naznaka e-mail adrese i broja telefona)
· dokaz o državljanstvu,  
· dokaz o stručnoj spremi (preslika svjedodžbe) 
· dokaz o  radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine (elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i ugovor o radu ili potvrda poslodavca gdje je vidljiv opis obavljanja posla)
· uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju dostavlja dokumentaciju sukladno posebnim propisima i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj: 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj: 157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na natječaj dužne su, osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj: 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su, osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi Garešnica za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata, te privolu za objavu obavijesti o izboru kandidata na mrežnim stranicama Javne ustanove. Kandidat može u svakom trenutku bez objašnjenja odustati od dane privole i zatražiti prestanak obrade svojih osobnih podataka.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenima na javni natječaj provest će se razgovor (intervju).
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uz napomenu da se ne dostavljanje uvjerenja smatra odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa. Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Javna ustanova Garešnica.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu isključivo poštom preporučeno na: Javna ustanova za upravljanje Centrom za posjetitelje Garešnica,  Kolodvorska 2, 43280 Garešnica, s naznakom »Za natječaj - Javna ustanova Garešnica – ne otvaraj« u roku od 8 dana od objave natječaja na mrežnim stranicama Javna ustanova Garešnica (www.poilovlje.hr ) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
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