Javna ustanova za upravljanje Centrom za posjetitelje Garesnica
Kolodvorska 2, 43280 GareSnica

KLASA: 025-02/22-01/3

URBROJ: 2103-4-4-22-1

Na temelju ¢lanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08i127/19) i ¢lanka 12. Statuta Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje Garesnica,
Upravno vijece Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje Garesnica, na 1. sjednici odrzanoj
dana 12. rujna 2022., donijelo je

PRAVILNIK
o radu i placama
Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje GareSnica

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava obveze i odgovornosti zaposlenika Javne ustanove za upravljanje
Centrom za posjetitelje Garesnica (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

(1) 1zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose
se jednako na muske i Zenske osobe.

(2)U rjesenjima u kojima se odluéuje o pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenika, kao i u
potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
djelatnika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Clanak 3.
Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu , usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, §tititi poslovne interese Ustanove, a Ustanova ¢e
zaposleniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarenje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.
Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.
Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Ustanovi ako ispunjava opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa

utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove.

Clanak 5.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi ravnatelj Ustanove uz
suglasnost Osnivaca.



Clanak 6.

Odluku o imenovanju i razrje3enju ravnatelja Ustanove donosi Gradsko vijece Grada Gare$nice na nacin
propisan Odlukom o osnivanju Ustanove i Statutom Ustanove.

Clanak 7.

(1) Zaposlenicima koji se na rad primaju na neodredeno vrijeme odreduje se probni rad u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove.

(2) Ocjenu rada zaposlenika za vrijeme probnog rada utvrduje ravnatelj Ustanove.

(3) Ako ravnatelj Ustanove ocijeni da zaposlenik na probnom radu ne ostvaruje prosje¢ne rezultate
rada, odnosno da njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zadaca, donijet Ce rjeSenje o prestanku rada zaposlenika, najkasnije do posljednjeg
dana probnog rada.

(4) Danom urucenja rjeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka zaposleniku prestaje radni odnos.

(5) Ako ravnatelj Ustanove ne donese rjesenje iz stavka 3. ovog ¢lanka, smatrat ¢e se da je zaposlenik
tijekom probnog rada udovoljio zahtjevima sluzbe.

Clanak 8.

(1) Sizabranim zaposlenikom sklapa se ugovor o radu koji potpisuje ravnatelj Ustanove kao poslodavac.
(2) Ugovor o radu mora sadrzZavati sve odredbe propisane Zakonom o radu.

(3) Zaposlenik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

(4) Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ée se
ugovor raskinuti.

(5) Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguditi uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte Ustanove
kojima se odreduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme. Iznimno, kada postoji stvaran i valjan razlog, ugovor
o radu se moZe sklopiti na odredeno vrijeme, a osobito kada se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazocnog zaposlenika,

- privremenom povecéanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu

- drugim slucajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim Zakonom.

Clanak 10.

(1) Osobu koja prvi puta zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, moZe se zaposliti kao pripravnika.
(2) Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o potrebi Ustanove za
zaposlenicima.

(4) Za vrijeme pripravnickog staza pripravniku pripada osnovna placa u visini od 85% najniZe osnovne
place za radno mjesto njegove stru¢ne spreme.

(3) Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnitkog staza, sadrzaj i na¢in njegova provodenja i
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad, te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.



IIl. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 11.

(1) Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana.

(3) Odluku o radnim danima, radnom vremenu i rasporedu radnog vremena za pojedine zaposlenike
donosi ravnatelj.

(4) Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s odlukom ravnatelja.

Clanak 12.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora utvrduju se posebnom odlukom ravnatelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan / dane tjednog odmora, osigurava mu se
kori$tenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjiedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog Clanka,
moze ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

Clanak 13.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Clanak 14.

(1) Za vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora, zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

(2) Nidtavan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 15.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani .

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se u
trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 16.

(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duZi od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Prekid rada zbog privcemene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog clanka.

Clanak 17.

(1) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navrienih mjesec dana
rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije ostvario pravo na puni
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godisnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada, i
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) 1znimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja, tekuée godine
ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 18.

(1) Godisnji odmor od 20 radnih dana, uvecava se prema pojedina¢no odredenim mijerilima, a to su:
1. SloZenost poslova i radnih zadataka (stru¢na sprema):

- sluzbeniku magistru struke / struénom specijalistu (VSS)......c.ccccecevevvriressinnennen .4 radna dana
- sluzbeniku sveucilisnom / strué¢nom prvostupniku (VSS).......coveeveeeereeverrveeeeissinnns 3 radna dana
- sluzbeniku i namjesteniku SSS, VKV i KV....cccoccoeveiveinineivcncinecnciicse e 2 fadna dana
- namjesteniku NSS ili 0SNOVNA SKOIa......ccuveivevreiniirecrcecrece e s 1 FAANIE d@n,

2. Ukupan radni staz :

- radni:staz.odi#2ido«i5:godinas. Luabinu AR RlnEER I RLEE 1 radnidan
-radni staZz 0d 5 d0o 10 BOAING....c.ccovvuirerrreriiciiiereieeee ettt 2. FAANA dana

- radni staZ od 10 do 15 8OdINa....c.ccvervierieciriciirece st FAANA dana

- radni staz 0d 15 d0 20 BOUINA....ccvvievverireienieiirt ettt ene e 4 FAANA dana

- radni staZ 0d 20 dO 25 OdINA.....ccccueieiriecece e 0 FAANID dana
- radni staZz od 25 do 30 OdINA......cccueieirieieiieere e e & FAANIN dana
- radni staZ preko 30 BOdiNA.....v v ceeieie v st cserene e 10 FAANTH dana.

3. Posebni socijalni uvjeti:

- roditelju djeteta/djece do 15 g0diNa StArOSTi....ccueeieerireserireee e 1 radni dan

- roditelju djeteta s invaliditetom bez obzira na drugu djecu.......cccceecvvivevcicerineenn, 2 radna dana
- 050D S INVANAITETOM ....cuiivii e et 2 FAONA d@NA
- 0sobi s tjelesnim oStedenjem d0 50%......cccueevuiiriierieinieiiicie et 1 radni dan.

4. Uvjeti rada

- rad u smjenama, subotom, nedjeljom,

blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom

2a radNO M ESEOIAVNALELIA S S v v v siniieisiiiesiiiissiniisistisieserssosassriosinstesoseststsstonarasasss shsssesasivis 2 radna dana
22 051ala radNa MJESEA . iviimirie et e s essii st ir b sre st e sennassrssmeenssnneseseenseennnenenese L FACNT AAN.

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se trajanje godiSnjeg odmora od najmanje
Cetiri tjedna uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 19.

(1) Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjih odmora.

(2) Plan koristenja godisnjeg odmora donosi ravnatelj vodeci raCuna o potrebama posla i Zeljama
zaposlenika.

(3) Planom koristenja godiSnjeg odmora ravnatelj moZe utvrditi koristenje kolektivnog godiSnjeg
odmora, ako to ocijeni potrebnim radi svrhovitije organizacije poslovanja.

(4) Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka, donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja svibnja za tekucu godinu.



Clanak 20.

Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrZi:
- ime i prezime zaposlenika,

- naziv radnog mjesta,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 21.

(1) Na osnovi Plana koristenja godisnjeg odmora, ravnatelj donosi za svakog zaposlenika posebno
rjesenje kojim se utvrduje trajanje godisnjeg odmora te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg
odmora.

Clanak 22.
Protiv rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora zaposlenik moZe uloZiti prigovor ravnatelju.
Clanak 23.

(1) Zaposlenik moze koristiti godis$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

(2) Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 12 dana
i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

(3) Drugi dio godi$njeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 24.

(1) Godi$nji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti, porodiljnog dopusta ili drugog opravdanog razloga, zaposlenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

(2) Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

Clanak 25.

Zaposlenik u slucaju prestanka rada, zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, ima pravo iskoristiti
godisnji u dvanaestinama sukladno ¢lanku 17. ovog Pravilnika.

Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po 1 dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti ravnatelja najmanje jedan dan ranije.

Clanak 27.

(1) Zaposleniku se moze odgoditi ili prekinuti koriStenje godisnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi ili prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj.
(3) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavak koristenja godiSnjeg odmora.



Clanak 28.

(1) Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:

- zakluCenje Braka......c.ciicii ...5 radnih dana
- rodenje djeteta.......cceceueuee ...5 radnih dana
- smrt supruznika, dJeteta posvoutelja posvmemka rodlteIJa i unuka ........ 5 radnih dana
- smrt bliZih Elanova Obitelji....cccveiiiiniiiiiiiii 2 radna dana
- selidba u istom mjestu StaNOVaN]a ....ccoivieiiiiiiienii 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto Stanovanja ......ccceuiiiiiiienii 4 radna dana
- kao dobrovoljni davatel] Krvi........ciii 1 radni dan
- tedke bolesti djeteta, roditelja, supruznika..........ccoeeiininii. 3 radna dana
- polaganje struénog ispita (Prvi PUt).....coeveeiniiinii 7 radnih dana
- nastupi u kulturnim i sportskim priredbama..........cocooevniiii. 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

zaisindikalne aktivVNOStIITAr . ccoiviererertioissnesesiunsessisisianesessspsmsannsssassoanrissussss 2 radna dana
- elementarne Nepogode NAa IMOVINI......cooviiiiiiiiiii 5 radnih dana.

(2) Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi, kao dan placenog dopusta uracunava se dan kad je sluzbenik
odnosno namjestenik dao krv.

Clanak 29.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja, zaposleniku se moZe odobriti
godiénje do 7 radnih dana pla¢enog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 30.

(1) Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

(2) Ako okolnost iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, (bolesti) zaposlenik ne moZe ostvariti
pravo na pla¢eni dopust za dane kada je koristio godinji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 31.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 32.

(1) Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u obavljanju
poslova Ustanove, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji,
lije¢enja na vlastiti tro$ak, sudjelovanja u kulturno - umjetnickim i $portskim priredbama, vlastitog
¢kolovanja i osposobljavanja kao i u drugim opravdanim slucajevima.

(2) Kada to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se moZe neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobriti
u trajanju duljem od 30 dana.



(3) Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
(4) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

IV. ZDRAVLIJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 33.

(1) Ustanova je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

(2) Ustanova ¢e poduzeti sve mjere nuZne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje zaposlenika,
ukljucujuéi i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu te pruZanje
informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

(3) Ustanova je duZna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 34.

(1) DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
ostalih zaposlenika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno$¢u
i uputama koje mu je osigurala Ustanova.

(2) Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto rada, ne
smije zbog takvog svog postupka biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike i
mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

V. PLACE | DODACI NA PLACE
Clanak 35.

(1) Placu zaposlenika Ustanove Cini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
zaposlenik i osnovice za obradun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

(3) Pod radnim stazem podrazumijeva se staZ osiguranja izracunat prema propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju.

Clanak 36.
Osnovica za izracun plaée jednaka je osnovici za izracun plac¢e u upravnim tijelima Grada Garesnice.
Clanak 37.

(1) Koeficijenti za obracun place zaposlenika Ustanove odreduju se unutar raspona koeficijenta od 1,00
do 6,00.
(2) Za radna mjesta ustrojena u Ustanovi temeljem Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,
odreduju se slijedeci koeficijenti sloZzenosti poslova:

- ravnatelj—4,40

- visi strucni suradnik — 3,40

- strucni suradnik — 3,00

- administrativni referent — 2,30

-domar— 2,20

- spremac — 1,60



Clanak 38.

Pojedinaéna rje$enja o utvrdivanju plaée, naknada i drugih primanja za zaposlenike donosi ravnatelj,
a za ravnatelja gradonacelnik Grada Garesnice.

Clanak 39.

(1) Za natprosjeéne rezultate u radu zaposlenik moZe ostvariti dodatak za uspjesnost na radu koji moze
iznositi najvise tri place zaposlenika koji ostvaruje dodatak i ne moZze se ostvarivati kao stalni dodatak
uz placu.

(2) Odluku o tome koji ¢e zaposlenik ostvariti dodatak, kao i o iznosu dodatka iz stavka 1. ovog Clanka
donosi ravnatelj.

Clanak 40.

(1) Placa se isplacuje jedanput mjesecno, do kraja tekuceg mjeseca za protekli mjesec.
(2) Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 30 dana.
(3) Po isplati place zaposleniku se mora uruciti obracun place.

Clanak 41.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrsiti obustavu iz placa za kredit, uzdrZavanje i u drugim
slu¢ajevima, u skladu s propisima.

Clanak 42.

(1) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 85%
od njegove osnovne plaée, ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

(2) Naknada u iznosu od 100% osnovne place pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

V1. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 43.

(1) Zaposlenicima se moZe isplatiti regres za koristenje godisnjeg odmora, o ¢emu sukladno
proraunskim mogucnostima odlucuje gradonacelnik.

(2) Regres ¢e se isplatiti jednokratno, najkasnije do dana pocetka koristenja godi$njeg odmora.

(3) Novoprimljeni zaposlenici koji su koristili djelomi¢no ili u potpunosti godisnji odmor kod bivseg
poslodavca, nemaju pravo na regres za godisnji odmor.

(4) Zaposlenik koji ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos
regresa za godi$nji odmor iz ovog &lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a koji se izra¢unava na isti nacin
kao i razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 44.

(1) Kada zaposlenik odlazi u mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u visini 6 prosjecnih neto placa
koje je zaposlenik ostvario u zadnja 3 mjeseca prije prestanka rada u Ustanovi.
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(2) Kod racunanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka, u slucajevima privremene sprije¢enosti
za rad, za izraun neto prosjecne place zaposlenika uzimaju se zadnje neto place koje je primao prije
pocetka privremene sprije¢enosti za rad.

(3)Otpremnina se isplacuje prije donosenja rjesenja o prestanku sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 45.
(1) Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji
izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu

obavljanja rada......c.cccminnmnin aaumniingik aamnnnn 3 prosje¢ne mjesecne neto placée
i troskove pogreba
ssmrtizaposlenikaicimidanianim s nisatmainiiaamn i 3 prosjecne mjesecne neto place

- smrti €lana uZe obitelji (supruznika,
djeteta, roditelja, usvojitelja, roditelja
SuUpruznika i UsvVojene djece)......ccccvvveervervieniieeiieeiiieiee e 1,5 prosje¢na mjese¢na neto placa
isplacena po zaposleniku u
gospodarstvu RH u zadnja tri
mjeseca
(2) Troskovi pogreba iz stavka 1. alineje 1. iznose dvije neto prosje¢ne mjesecne plaée isplacene po
zaposleniku u gospodarstvu RH u zadnja tri mjeseca.

Clanak 46.

(1) Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na jednu pomo¢ godi$nje, neovisno po kojoj osnovi, u
sliedecim slucajevima:

- nastanka teske iNValidNoSti......cceceiiiiiiiiiiiii e 2 prosjecne neto place
- bolovanja duzeg 0d 90 dana........cceeviveviiiiiieniiie e 1 prosje¢na neto placa
- nastanka teske invalidnosti ¢lana uze obitelji.......c.cccocvevviiiiiiiinininiiennn, 1 prosje¢na neto placa

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala i
pokri¢e participacije pri kupnji prijeko potrebnih

lijekovaiiinazemstVlins stalinssmtnd G imawin nimsess 1 prosjecna neto placa
- pomo¢ djeci djelatnika stradalog ili poginulog
U:DomovinskamMaratUs i smmd T a st A T e 2 prosjecne neto place.

(2) Prosjec¢na neto plac¢a odnosi se na prosjeénu neto placu ispla¢enu po zaposleniku u gospodarstvu
Republici Hrvatskoj u zadnja tri mjeseca.

(3) Ravnatelj, uz suglasnost gradonacelnika, moZze i u drugim opravdanim slu¢ajevima donijeti
odluku kojom se zaposleniku odobrava odgovarajuca potpora.

Clanak 47.

(1) Kada je upucen na sluzbeno putovanje, zaposleniku pripada puna naknada prijevoznih trokova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za noc¢enje ili no¢enje s doru¢kom.

(2)Visina dnevnice odreduje se u visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za korisnike koji se
financiraju iz drzavnog proracuna.

(3) Ukoliko je zaposleniku placen polupansiona ili mu je od strane organizatora osiguran polupansion,
isplatit ¢e mu se 50% iznosa dnevnice iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(4) Ukoliko je zaposleniku od strane organizatora osiguran puni pansion, ne¢e mu se isplatiti dnevnica.
(5) Zaposleniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja, u kojem
mora biti naznaceno prijevozno sredstvo.



(6) Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko
sluZzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata, ima pravo na puni iznos dnevnice.

(7) Ukoliko zaposlenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo, Cije koristenje nije odobreno, ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog
sredstva.

Clanak 48.

(1) Zaposlenici koji imaju prebivaliste/boraviste izvan naselja Garesnica, ostvaruju pravo na naknadu
za troSak prijevoza u iznosu mjesecne cijene karte javnog prijevoznika od mjesta prebivalista/boravista
do mjesta rada, pod uvjetom da imaju organizirani javni prijevoz.

(2) Organiziranim javnim prijevozom smatra se redoviti dolazak na posao i povratak s posla kojeg
osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je vozni red organiziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od
dolaska u mjesto rada do pocetka radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrsetka radnog
vremena do polaska redovite linije prema prebivaliStu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45
minuta, a u slucaju potrebe za presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne
smije biti duze od 30 minuta.

(3) Ako javni prijevoz nije organiziran sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka, zaposlenici ostvaruju pravo na
naknadu troSka prijevoza u visini mjese¢ne karte javnoga prijevoznika ili u visini od 1,50 kn po
prijedenom kilometru, ovisno o izboru zaposlenika.

(4) Ako zaposlenik nema moguénost koristenja organiziranog javnog prijevoza, ali se sukladno stavku
3. ovoga Clanka izjasnio da ce koristiti naknadu troska prijevoza u visini mjesecne karte javnoga
prijevoznika, kao i u slu¢aju kada zaposlenik ima moguc¢nost koriStenja organiziranog javnog prijevoza,
ali se izjasnio da organizirani javni prijevoz neée koristiti (nece kupovati mjeseénu kartu), naknada
troSka prijevoza u visini mjese¢ne karte nece se isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, priviemene sprije¢enosti za rad i za druge dane kada zaposlenik nije u obvezi
dolaziti na posao.

(5) Umanjenje naknade iz stavka 4. ovoga ¢lanka obracunava se na nacin da se prvo mjesecni iznos
karte javnog prijevoznika podijeli s brojem radnih dana u mjesecu. Iznos koji otpada na pojedini radni
dan mnozi se s brojem dana u kojima je zaposlenik redovito radio te tako dobiveni iznos ¢ini naknadu
troska prijevoza u pojedinom mjesecu.

(6) Ako zaposlenik koristi naknadu troska prijevoza u visini 1,50 kn po prijedenom kilometru, naknada
za troSak prijevoza nece se isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta,
privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik nije u obvezi dolaska na posao.

(7) Zaposleniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 10.-og u mjesecu za prethodni
mjesec.

(8) Poslodavac snosi trosak izdavanja potvrde javnog prijevoznika kojom se dokazuje iznos mjesecnog
troSka karte tog javnog prijevoznika, ako iznos troska nije moguce utvrditi javno objavljenim i
dostupnim cjenikom.

(9) Zaposlenik je obvezan pravovremeno obavijestiti poslodavca o nacinu koristenja naknade za putni
troSak kao i o svim naknadnim promjenama u vezi koristenja naknade za trosak prijevoza.

Clanak 49.

(1) Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staz u Ustanovi i to za
navrsenih:

-5 godina 0,5 prosjecne mjesecne neto place
- 10 godina 1 prosjec¢na mjesec¢na neto placa

- 15 godina 1,25 prosje¢ne mjesecne neto place
- 20 godina 1,50 prosjecne mjesecne neto place
- 25 godina 1,75 prosje¢ne mjesecne neto place
- 30 godina 2 prosjecne mjesecne neto place
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-35godina 3 prosjecne mjesecne neto place

- 40 godina 4 prosjecne mjesecne neto place.

(2) Pod prosje¢nom neto plaéom iz stavka 1. ovog Clanka podrazumijeva se prosjecna neto placa
isplacena zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

(3) Jubilarna nagrada isplacuje se zaposleniku u mjesecu u kojem je stekao pravo na isplatu.

(4) Pod neprekidnim radom u Ustanovi, u smislu ovog ¢lanka, smatra se neprekidni staZz ostvaren u
jedinici lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i radni staZz ostvaren u drzavnim tijelima, pod
uvjetom da nije bilo prekida radnog odnosa.

Clanak 50.

(1) Prigodom Dana Svetog Nikole mogu se, sukladno proracunskim moguénostima, isplatiti sredstva za
poklon djeci zaposlenika mladoj od 15 godina i onoj koja navrSe 15 godina u tekuéoj godini u kojoj se
isplacuje dar.

(2) Visinu neto iznosa sredstava za poklon djeci zaposlenika odreduje gradonacelnik.

Clanak 51.

Zaposlenicima se moze, sukladno proracunskim moguénostima, isplatiti prigodna godisnja nagrada za
boZi¢ne i uskrsne blagdane u iznosu na koji se, sukladno propisima, ne placa porez na dohodak, u visini
koju odreduje gradonacelnik.

VII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 52.

(1) O pravima i obvezama zaposlenika odlucuje ravnatelj u skladu s zakonski propisima, Statutom i
opc¢im aktima Ustanove.

(2) Sva rjesenja i odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezno se u pisanom
obliku dostavljaju zaposleniku.

(3) Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15 dana
od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za povredu,
zahtijevati od Ustanove ostvarivanje tog prava tako $to ¢e uloZiti prigovor ravnatelju Ustanove, a
ukoliko nije zadovoljan odgovorom moZze se Zaliti Upravnom vijecu.

(4) U odluci o ostvarivanju prava Ustanova je duzna dati zaposleniku pouku o pravu ulaganja zahtjeva
za ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva te na tijelo kojem se upucuje zahtjev.

VIll. MATERIJALNA ODGOVORNOST
Clanak 53.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Ustanovi,
duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koji je uzrokovao, smatra se da su svi
zaposlenici podjednako odgovorni te nadoknaduju Stetu u jednakim dijelovima.

Clanak 54.
U slucaju kada se visina Stete ne moZe utvrditi u to¢nom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa
uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade Stete na temelju

knjigovodstvene vrijednosti uniStene ili oStecene stvari.
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Clanak 55.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je ona nastala, visinu Stete, pocinitelja kao i visinu naknade Stete
utvrduje ravnatelj.

Clanak 56.

Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi,
a Stetu je nadoknadila Ustanova, duZan je Ustanovi nadoknaditi iznos isplaéen trecoj osobi.

IX. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 57.
U slucaju da zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ugovorom o radu i aktima
Ustanove, ravnatelj moZe pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom i ugovorom o radu, zaposleniku
otkazati ugovor o radu.

Clanak 58.
U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem zaposlenika, Ustanova je
obvezna prethodno pisano upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na
mogucnost otkaza u slucaju nastavka krsenja tih obveza.

Clanak 59.
Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa od strane zaposlenika ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice uslijed koje, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa Ustanove i zaposlenika, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 60.
Za povrede radne discipline zaposlenici odgovaraju sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Garesnice.
X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 61.

Zaposleniku prestaje radni odnos na nacin i uz uvjete utvrdene Zakonom o radu.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 62.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga prava od znacaja za rad zaposlenika koja nisu uredena
ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Ustanove, odgovarajuce se primjenjuju opéi propisi o radu.
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/ Clanak 63.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu slijedeceg dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Predsjednica Upravnog vijeca
Ines Buric¢

B

Utvrduje se da je ovaj Poslovnik objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove _42.C9 2077 _, te je stupio
nasnagu 1% .0q. 2077 .

U Garesnici, _ /g.09 . 9077.

Privremeni ravnatelj
Johan Hima, mag.iur.

fatine
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