
Na temelju dlanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" brojT6/93,29197,47/99,
35/08, I27/19) idlanka 20. stavak 2. Odluke o osnivanju Javne ustanove za upravljanje Centrom za

posjetitelje GareSnica (,,SluZbeni glasnik Grada GareSnice" brojg/22), Upravno vijeie Javne ustanove
za upravljanje Centrom za posjetitelje GareSnica, na 1. sjednici odrianoj dana 12. rujna 2022., donijelo
je

STATUT
JAVNE USTANOVE ZA UPRAVUANJE CENTROM ZA POSJETITEUE GARESNTCA

OPCE ODREDBE

elanak 1.

(1) Ovim statutom ureduje se naziv, sjediSte, djelatnost, pedat, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, upravljanje i vodenje Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje GareSnica (u
daljnjem tekstu: Ustanova), sastav, imenovanje i razrjeienje dlanova Upravnog vijeia, nadin rada i

dono5enja odluka Upravnog vijeia, imenovanje i razrjeSenje ravnatelja, nadin rada i dono5enja odluka
ravnatelja, imovina, stjecanje imovine i financijsko poslovanje, javnost rada, opii akti, tajnost podataka
te druga pitanja od znadaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.
(21lzrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muikom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
jednako na mu5ke iZenske osobe.

elanak z.

Osnivai Ustanove je Grad Gareinica, OIB: 58382750026, Vladimira Nazora 20A, Gare5nica (u daljnjem
tekstu:osnivad).

elanak 3.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama i odgovornostima propisanim zakonima,
aktom o osnivanju i ovim Statutom.

II. NAZIV, SJEDISTE,PEERT I O:TMTNOST USTANOVE

dlanak +.

(1) Ustanova u pravnom prometu posluje pod nazivom: ,,Javna ustanova za upravljanje Centrom za
posjetitelje Gareinica. "
(2) Skraieni naziv Ustanove je: ,,Javna ustanova Gare5nica."

elanak 5.

(1) SjediSte Ustanove je u Gare5nici, Kolodvorska ulica 2.
(2) O promjeni naziva isjedi5ta Ustanove odluduje osnivad.

\



elanak 6.

(1) U pravnom prometu Ustanova koristi pedat.
(2) Pedat je okruglog oblika s kruZno upisanim tekstom: Javna ustanova za upravljanje Centrom za
posjetitelje Ga re5nica.
(3) Ustanova moZe imati viSe pedata i svaki pedat ima svoj redni broj.
( ) Broj pedata, nadin koriStenja te osobe odgovorne za duvanje pedata utvrduje odlukom ravnatelj
Ustanove.

elanak z.

Djelatnost Ustanove je zaStita, odriavanje i promicanje podrudja Poilovlja kao turistidke destinacije te
edukacija lokalnog stanovniStva i posjetitelja o raznolikosti i vrijednosti prirodne baStine i vaZnosti
oduvanja bioraznolikosti na podrudju Poilovlja.

elanak 8.

(1) Radi obavljanja djelatnosti iz dlanka 7. ovog Statuta u Ustanovi se obavljaju i slijedeie djelatnosti:

- turistidke djelatnosti i usluge - iznajmljivanje bicikala, damaca i dalekozora za promatranje
ptica, 5kole u prirodi isl.

- turistidke usluge koje ukljuduju Sportsko - rekreativne ili pustolovne aktivnosti
- poslovi upravljanja iodrZavanja nekretnina
- organizacija dogadanja i aktivnosti na informativno - edukativnim punktovima ,,KaniSka lva" i

,,Pepeljni vrtovi" te edukativno - tematskoj stazi ,,Poilovlje"
- organizacija edukativnih radionica vezanih za prirodnu baStinu Poilovlja
- promotivno - informativne aktivnosti vezane za podrudje Poilovlja
- djelatnost trgovine na malo izvan prodavaonica, vlastitih proizvoda, sukladno Zakonu o

trgovini,
- upravljanje Centrom za posjetitelje
- izrada projektnih prijedloga i provedba EU projekata,
- turistidke usluge u kongresnom turizmu,
- priprema i organizacija te javno izvodenje dramskih, glazbeno - scenskih, lutkarskih i drugih

scenskih djela (scenska i glazbeno - scenska djela),
- audiovizualnedjelatnosti,
- djelatnost proizvodnje, prometa ijavnog prikazivanja audiovizualnih djela,
- komplementarne djelatnosti audiovizualnim djelatnostima,
- galerijsko - izloZbena djelatnost,
- djelatnostnakladnika,
- organiziranje savjetovanja, seminara, poduka, prezentacija, kongresa, promocija, zabavnih

manifestacija, izloibi i tribina,
- djelatnost organizatora sajmova,izloibii kongresa,
- iznajmljivanjevlastitihnekretnina,
- pripremanje i usluiivanje, jela, piia i napitaka i pruZanje usluga smje5taja,
- pripremanje jela, piia inapitaka za potroSnju na drugom mjestu sa ilibez usluZivanja (u

prijevoznom sredstvu, na priredbama islidno) i catering,
- djelatnost prijevoza putnika itereta i prijevoz za vlastite potrebe u medunarodnom

cestovnom prometu,
- prijevoz za vlastite potrebe,
- prijevoz putnika i stvari unutarnjim vodnim putovima,
- turistidke usluge u nautidkom turizmu,



- turistidke usluge u ostalim oblicima turistidke ponude i ostale turistidke usluge,

- prijevoz, prehrana ismje5taj za udenike i druge posjetitelje,

- razmjena informacija u svrhu regionalnog razvoia,

- stvaranje lokalnih, prekogranidnih i medunarodnih mreZa,

- upoznavanje udenika, svih dobnih skupina posjetitelja i drugih osoba s vrijednostima

za$tiienog podrudja Natura 2000, Poilovlja, kao i drugioblici obrazovne djelatnosti

- fotografskedjelatnosti,
- pruZanje tehnidke i savjetodavne potpore u programima medunarodne i regionalne suradnje,

- djelatnost istraZivanja trZi5ta i ispitivanja javnog mijenja,
- izrada turistidkih i edukativnih programa.

(2) Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluie obavljanju djelatnosti iz stavka 1". ovog dlanka

ako se one obavljaju uobidajeno ili u manjem opsegu uz djelatnosti iz stavka 1. ovog dlanka upisane u

sudski registar, u cilju osiguravanja racionalnog i odrZivog kori5tenja podrudja Poilovlja te radi stjecanja

dobiti: organiziranje manifestacija, priredbi i drugih manjih skupova, organiziranje i izvodenje

rekreativnih aktivnosti, izradu i prodaju suvenira, razglednica, uporabnih predmeta i slidno, koje sluZe

promicanju Poilovlja.
(3) Ustanova moZe mijenjati idopunjavati svoje djelatnosti'

III. USTROJSTVO USTANOVE

elanak 9.

(1) Ustanova se ustrojava kao jedinstvena pravna osoba bez podruZnica u svom sastavu.

(2) Unutarnje ustrojstvo Ustanove, opis poslova i nadin rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica, ureduje

se pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

IV. UPRAVUANJE IVODENJE USTANOVE

elanak 10.

Tijela Ustanove su Upravno vijeie i ravnatelj.

t, Upravno vijeie

elanak 11.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vijeie koje ima predsjednika i dva dlana.

(2) Predsjednika i dlanove Upravnog vijeia imenuje i razrjeSuje gradonadelnik Grada Gare5nice.

(3) Mandat predsjednika i dlanova Upravnog vijeia traje 4 godine.

elanak 12.

(1) Upravno vijeie:
- donosi statut,
- donosi poslovnik o svom radu,
- donosi godiSnji programa rada i razvoja Ustanove i prati njegovo izvriavanje,

- donosigodiSnjifinancijski plan i godiSnji obradun,



- raspisuje javni natjedaj za izbor ravnatelja,
- predlaZe osnivadu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,
- donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, pravilnik o plaiama i pravilnik o radu,
- donosi odluke o raspolaganju imovinom ustanove, uz suglasnost osnivada,
- predlaie osnivadu promjenu djelatnosti,
- daje osnivadu i ravnatelju Ustanove prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima,
- odluduje o drugim pitanjima utvrdenim aktom o osnivanju iovim Statutom, kao io drugim

pitanjima koja se odnose na upravljanje Ustanovom, a za koja nije propisana nadleZnost
ravnatelja.

(2) Statut, Plan upravljanja i godiSnji program rada donosi se uz prethodnu suglasnost osnivada.

elanak 13.

(1) Upravno vijeie obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnog vijeia odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
(3) Sjednice Upravnog vijeia saziva predsjednik Upravnog vijeia na vlastitu inicijativu.
(4) Predsjednik je duian sazvati sjednicu i ako to od njega zatraii osnivad, dlanovi ili ravnatelj, i to
najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja pisanog zahtjeva.
(5) Ako predsjednik u roku od L5 dana ne sazove sjednicu, sjednicu ie sazvati predlagatelj.

elanak 14.

(1) Upravno vijeie pravovaljano raspravlja i odluduje kad je na sjednici nazodno viSe od polovice
ukupnog broja dlanova.
(2) Upravno vijede donosi odluke veiinom glasova nazodnih dlanova.
(3) Statut, godiSnji program rada i razvoja Ustanove i godiSnji financijski plan donose se veiinom
glasova svih dlanova Upravnog vijeia.
(4) U radu upravnog vijeia mogu biti nazodne i druge osobe koje pozove predsjednik Upravnog vijeia.
(5) Nadin rada, odludivanja i obavje5iivanja javnosti o radu Upravnog vijeia pobliZe se ureduje
njegovim poslovnikom.
(6) Predsjednik i dlanovi Upravnog vijeia nemaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom vijeiu.

elanak 15.

(1) Predsjedniku i dlanu Upravnog vijeia prestaje duZnost prije isteka vremena na koje je imenovan:
- podnoienjem pisane ostavke,
- opozivom,
- ako ne ispunjava svoje duinosti,
- ako svojim radom grubo kr5i propise i opie akte Ustanove,
- ako je pravomoinom sudskom odlukom utvrdeno da je podinio kazneno djelo za koje se

moZe izreii kazna zatvora,
- ako postoji drugi vaian razlog za razrje5enje.

(2) Pismeno obrazloZeni prijedlog za razrje5enje predsjednika ili 6lana Upravnog vijeia zbog nastupa
okolnosti iz stavka 1. todke 3. i 4. ovog dlanka mogu podnijeti Upravno vijeie ili ravnatelj.



2. Ravnatelj

elanak 16.

(1) Voditelj Ustanove je ravnatelj.
(2) Ravnatelj organizira ivodi rad i poslovanje Ustanove, a osobito:

- zastupa i predstavlja Ustanovu,
- poduzima pravne radnje u ime i za radun Ustanove,
- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- skrbi o provodenju i izvrSavanju odluka Upravnog vijeia,
- odgovoran je za zakonitost rada Ustanove,
- predlaie godiSnji programa rada,
- predlaZe godi5nji financijski plan,
- skrbi o izvrienju godiSnjeg financijskog plana,
- predlaZe dono5enje opiih akata iz nadleZnosti Upravnog vijeia te donosi akte utvrdene
ovim Statutom,
- skrbi o provedbi opiih akata Ustanove i donosi upute u vezi s tim,
- podnosi Upravnom vijeiu izvjeSie o ostvarivanju godiSnjeg programa rada i o financijskom
obradu n u,

- predlaZe raspodjelu sredstava idinamiku koriStenja,
- podnosi Upravnom vijeiu prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima rada i poslovanja,
- sklapa ugovore o radu,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opiim aktima Ustanove.

(3) Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar.
(4) Ravnatelj u sludaju odsutnosti ili sprijedenosti odreduje osobu koja ie ga zamjenjivati.

elanak 17.

Ravnatelj ne moZe bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeia i osnivada donositi odluke o
raspolaganju imovinom Ustanove.

elanak 18,

(1) Ravnatelj Ustanove odgovoran je za svoj rad i rad Ustanove osnivadu i Upravnom vijeiu.
(2) lzvje5ie o svom radu iradu Ustanove ravnatelj podnosiosnivadu najmanje jedanputgodi5nje.
(3) Ravnatelj odgovara Upravnom vijeiu i za izvr5avanje njegovih odluka, zakljudaka i drugih akata.

elanak 19.

(1) Ravnatelja imenuje i razrje5ava Gradsko vijeie Grada Gare5nice na prijedlog Upravnog vijeia
Ustanove.
(2) Natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Ustanove i osnivada i u
Narodnim novinama.
(3) Za ravnatelja Ustanove moZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen diplomski sveudili5ni studij,
zavr5en diplomski strudni studij druStvenog ili humanistidkog smjera (magistar struke ili strudni
specijalist), kao i osoba koja je stekla visoku strudnu spremu druStvenog ili humanistidkog smjera
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona kojim se ureduje znanstvena
djelatnost i visoko obrazovanje, koja irna najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuiim
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu te se odlikuje strudnim, radnim i

organizacijskim sposobnostima.



(4) Mandat ravnatelja traje 4 godine i ista osoba moze biti ponovno imenovana.
(5) Medusobna prava iobveze ravnatelja i Ustanove ureduju se ugovorom o radu, koji u ime Ustanove
sklapa predsjednik Upravnog vijeia.

elanak 20.

(1) Natjedaj za ravnatelja traje 8 dana.
(2) o zaprimljenim prijavama Ustanova vodi upisnik koji sadrZi redni broj prijave prema redoslijedu
zaprimanja, datum i sat njezinog zaprimanja te podatke o kandidatu ukoliko su poznati.
(3) Kandidati se obavje5tavaju o izboru, odnosno imenovanju najkasnije u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.
(4) osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj, a nije izabrana, protiv odluke o
pokrenuti upravni spor.
(5) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
natjedaj ie se ponoviti.
(6) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovati ie se
ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

elanak 21.

(1) Ravnatelj Ustanove moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
(2) Gradsko vijeie Grada GareSnice duZno je razrije5iti ravnatelja:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu,
- ako su prema posebnim propisima ili propisima o rad ispunjeni uvjeti za prestanak radnog
odnosa,
- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opiim aktima Ustanove, ili neosnovano ne
izvrSava odluke Upravnog vijeia Ustanove ili postupa protivno njima
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Ustanoviveiu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duinosti.

(3) U sludaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ie se vr5itelj duinosti ravnatelja, a Ustanova je duina
raspisati natjedaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja duZnosti.

V. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

ebnak2z.

lmovinu Ustanove dine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivada, stedena pruianjem usluga i

prodajom proizvoda, od zakupa multimedijalne dvorane, donacija i drugih domaiih i stranih izvora.

elanak 23.

(1) lmovinom Ustanove raspolaZe Upravno vijeie i ravnatelj u skladu s ovim Statutom i zakonom.
(2) Na kori5tenje sredstava Ustanove primjenjuju se propisi koji ureduju koriitenje sredstava
proradunskih korisnika.

elanak 24.

(1) Ustanova upravlja Centrom za posjetitelje NATURA 2000, Kolodvorska ulica 2, Gareinica, u
vlasni5tvu osnivada.
(2) o kori5tenju i upravljanju Centrom za posjetitelje, bez prijenosa prava vlasnistva i bez naknade,
sklopit ie se ugovor izmedu Ustanove i osnivada.

imenovanju moie

ne bude izabran,

vrSitelj duinosti



(3) Ustanova je du2na upravljati Centrom za posjetitelje u skladu s interesima i vizijom osnivada.
(a) Bez posebnog odobrenja gradonadelnika Ustanova ne moie:

- obavljati popravke objekta i preuredivati ili nadogradivati objekt,
- osnovati hipoteku i druge terete na objektu,
- odobritidrugim pravnim ilifizidkim osobama ulaganje u objekt.

elanak 25.

(1) Za svaku poslovnu godinu Ustanova donosi godi3nji financijski plan do 3L. prosinca tekuie godine
za slijedeiu godinu.
(2) Ako se financijski plan ne donese u roku iz stavka 1. ovog dlanka, donosi se privremeni financijski
plan za razdoblje od najdulje 3 (tri) mjeseca.
(3) Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijeie, na prijedlog
ravnatelja.
(4) Za izvrSenje godiSnjeg financijskog plana odgovoran je ravnatelj.

elanak 26,

(1) Sredstva koja Ustanova ostvari svojim poslovanjem koriste se za obavljanje djelatnosti za koje je
osnovana.
(2)Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.
(3) Osnivad Ustanove solidarno i neogranideno odgovara za obveze Ustanove.
(4) Ukoliko se po godiSnjem obradunu iskaie gubitak u poslovanju Ustanove, isti ie se podmiriti u

narednom poslovnom razdoblju iz redovnih prihoda Ustanove, racionalizacijom poslovanja i slidno, ako
se time ne ugroZava obavljanje djelatnosti za koju je osnovana.
(5) Ako se gubitak u poslovanju Ustanove ne moZe pokriti na nadin iz prethodnog stavka ovog dlanka,
isti ie pokriti osnivad.

elanak 27.

Promet novdanih sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvenog raduna riznice Grada Gareinice.

elanak 28.

(1) Ustanova je proradunski korisnik i primjenjuje sustav proradunskog radunovodstva,
(2) Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr5avanje financijskog plana je ravnatelj.

elanak 29.

(1) Ustanova donosigodiSnji obradun najkasnije do 31. sijednja tekuie godine za prethodnu godinu.
(2) Ustanova je duZna podnijeti osnivadu i drugim nadleZnim tijelima financijske izvjeStaje sukladno
pozitivnim propisima.

VI. JAVNOST RADA

elanak 30.

(1) Rad Ustanove je javan.
(2) Javnost rada Ustanove osigurava se dostupno5iu podataka o radu Ustanove te omoguiavanjem
pristupa drugim informacijama kojima Ustanova raspolaZe sredstvima javnog informiranja i drugim



korisnicima prava na pristup informacijama na jednak nadin i pod jednakim uvjetima, u skladu sa

zakonom iStatutom.
(3) Javnost rada osigurava se objavljivanjem Statuta iopiih akata Ustanove na oglasnoj plodi ina
sluZbenim mreinim stranicama Ustanove.
(4)Ustanova moZe ograniditi pristup informacijama sredstvima javnog informiranja i drugim
korisnicima prava na pristup informacijama u sludajevima propisanim zakonom kojim se ureduje pravo

na pristup informacijama.

elanak 31.

Obavijesti o radu i poslovanju Ustanove sredstvima javnog informiranja moie davati samo ravnatelj,
odnosno osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

VII. OPEIAKTI

elanak 32.

(1) Opii akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i druge odluke kojima se ureduju pojedina pitanja

iz djelatnosti Ustanove.
(2) U Ustanovi ie se donositi oviopii akti:
- statut,
- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
- pravilnik o radu i plaiama,
- poslovnik o radu Upravnog vijeia,
- godi5nji financijski plan,
- godiSnji plan rada Ustanove,
- pravilnik o zaStiti na radu,
- pravilnik o za5titi od poiara,
- pravilnik o postupku jednostavne nabave,
- pravilnik o upravljanju dokumentiranim gradivom,
- druge opie akte u skladu sa zakonom, drugim propisima iovim Statutom.
(3) Opie akte iz stavka 2. ovog dlanka donosi Upravno vijeie, a druge opie akte ravnatelj u skladu s

ovim Statutom.

elanak 33.

(1) Postupak dono5enja opieg akta Ustanove pokreie se prijedlogom opieg akta.
(2) Pravo predlaganja opieg akta iz nadleZnosti Upravnog vijeia ima svaki dlan Upravnog vijeia i

ravnatelj.
(3) Opii akti objavljuju se na oglasnoj plodi Ustanove, a Statut Ustanove i u,,SluZbenom glasniku Grada

GareSnice".
(a)Opii akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Ustanove.
(5) Ukoliko je kod donoSenja odredenog opieg akta ovim Statutom pripisana suglasnost osnivada,

takav opii akt moZe se objaviti tek nakon dobivanja potrebne suglasnosti.
(6) Na izvornike Statuta i drugih opiih akata stavlja se pedat Ustanove.



VIII. TAJNOST PODATAKA

L. Poslovna tajna

elanak 34.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave ipodaci dije bi priopiavanje ili davanje na uvid neovla5tenim
osobama bilo protivno poslovanju Ustanove iliStetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu i

ugledu zaposlenih.

elanak 35.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vije6a proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadleZni organ kao povjerljive priopii Ustanovi
- mjere i nadin postupanja u sludaju nastupanja izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizidko - tehnidkog osiguranja objekata i imovine Ustanove,
- druge isprave i podaci dije bi priopiavanje bilo protivno interesima Ustanove, njezina osnivada
te drZavnih organa i tijela.

2. Profesionalna tajna

elanak 36.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci radnika i drugih osoba koje saznaju radnici Ustanove
u obavljanju svog zanimanja i svojih poslova ili koje saznaju dlanovi Upravnog vijeia Ustanove, a dije bi
neovlaiteno otkrivanje moglo Stetiti interesu osobe na koju se podaci odnose ili dlanovima njene
obitelji.

dlanak 37.

(1) Ustanova poduzima odgovarajuie tehnidke, kadrovske i organizacijske mjere za za5titu osobnih
podataka od gubitka, uni5tenja, nedopuitenog pristupa, nedopuStene promjene, nedopuitenog
objavljivanja i svake druge zlouporabe.
(2) Radnici Ustanove i dlanovi tijela Ustanove koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju za
podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o povjerljivosti.
(3) Ustanova ie pri eventualnom povjeravanju poslova u vezi s obradom podataka drugoj pravnoj ili
fizidkoj osobi ugovorom obvezati izvriitelja obrade na postupanje s osobnim podacima u skladu s
zakonom.

3. Ovlast za priopiavanje tajne i povreda obveze duvanja tajne

elanak 38.

(1) Podatke koji se smatraju tajno'rn treiim opobama smije dati na uvid ravnatelj i osoba koju ravnatelj
na to ovlasti pisanom punomobi, pod uvjetima utvrdenim zakonom.
(2) Povreda duZnosti duvanja tajne osobito jq te5ka povreda radne obveze i osnova za naknadu
eventualno pretrpljene 5tete,. l
(3)O duvanju tajne brine se ravnatelj.



IX. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

elanak 39.

(1) Nadzor nad zakonitoSiu rada i opiih akata Ustanove obavlja Ministarstvo u dijem je djelokrugu
djelatnost rada ustanove.
(2) Nadzor nad financijskim poslovanjem Ustanove obavlja nadleino Ministarstvo.
(3) Nadzor nad strudnim radom Ustanove obavlja strudno tijelo odredeno zakonom ilidrugim propisom
utemeljenim na zakonu.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

e lanak 40.

Opii akti iz dlanka 32. ovog Statuta uskladit 6e se s odredbama Statuta u roku od 30 dana od dana

njegova stupanja na snagu.

e lanak 4t.

Ovaj Statut Javne ustanove za upravljanje Centrom za posjetitelje Gareinica stupa na snagu slijedeieg
dana nakon dana objave na oglasnoj plodi Ustanove, a objavit ie se i u SluZbenom glasniku Grada

Gareinice.

KLASA: ozs -ot lzL-o ,tl3
URBRoJ:I/ C 3 - ) - tf -Lz - 4
Ga reSnica,

Utvrduje se da je ovajStatut objavljen na oglasnoj plodi Ustanoue $ 0), k<h , , te je stupio na

snagu 14, C9 ' 0,C?1 .

Privremeni ravnatelj
Johan Hima, mag.iur.
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